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EDUCACIO

Volem un Montmeldé compromeés amb els drets de totes les
persones, també amb els infants i joves.

Apostem per a donar resposta al dret a ’educacio al llarg de
tota la vida. Formacié permanent oberta a tothom, ampliacio
i millora del Centre de Formacio d’Adults, amb programes de
formacio cultural, artistica i musical, aprenentatge de catala i
altres llengles, i d’informatica. Garantirem la continuitat dels
cursos d’accés a la universitat per a majors de 25 i majors de
45 anys. Promourem la creacio d’una escola d’arts i oficis tra-
dicionals. Amb lobjectiu d’incrementar Uoferta del Centre de
Formacio d’Adults. Aquesta escola pot servir com a nexe
d’unid intergeneracional. Donant noves oportunitats a jovent
aturat del poble o en procés formatiu. | donant oportunitat a
professionals (en actiu o retirats) de dedicar temps a formar
el jovent.

Escola bressol gratuita 0-3. Apostarem per fer que lescola
bressol de Montmeld sigui 100% publica i gestionada per
CAjuntament. Cal garantir l'accés de totes les families de
Montmeléd a UEscola Bressol i ampliar loferta actual de
places.

Ampliarem el suport amb recursos i assessorament a les
AFA’s dels centres educatius per tal d’ajudar a millorar i coor-
dinar les diferents activitats complementaries i extraescolars
que es fan als centres educatius.

Promourem la participacié de pares i mares en la governancga
dels centres per mitja de les AFAs. Reformularem i amplia-
rem amb representants de les entitats civiques el Consell
Escolar per tal portar a terme un projecte educatiu de tot
Montmeld. “Montmeld un poble educador” Volem desplegar
plans, invertir recursos i construir conjuntament amb la co-
munitat educativa un poble educador, que reforci 'excel:lén-
cia formativa i la cohesid social. Un poble educador, que
aposti per la formacié i la cultura, com a element essencial
per a garantir el desenvolupament social i economic del
nostre municipi.
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Desenvoluparem un Pla de suport, manteniment i millores
dels centres educatius i formatius en funcid de les
necessitats i dels projectes dels centres.

Garantirem la continuitat i el suport al funcionament del
Centre Ocupacional El Trencadis.

Reformarem el projecte de refor¢ psicosocial dins de la
programacié educativa de l'estacio Jove.

Destinarem tots els recursos necessaris per a garantir que les
escoles i U'IES de Montmeld siguin espais segurs. Espais
lliures de bullying, assetjament, o discriminaciéo envers els
alumnes, noies, persones racialitzades i migrants. Prenent
com a valors fonamentals pels centres el feminisme,
Uecologisme i 'antiracisme.

10 Continuarem promocionant UEscola de Mdusica com a
curriculum complementari per a tota la poblaciéo de Montmeld
i com a centre generador de musica popular, aplicant
tarificacio social en funcid de la renta familiar.

11 Desenvoluparem un Pla per a prevenir qualsevol discriminacio
i donar resposta urgent a totes les situacions de pobresa i
vulnerabilitat infantil, amb beques i ajuts per a garantir
alimentaciéo necessaria i laccés a totes les activitats
educatives.

12 Tornarem a promoure, conjuntament amb els centres i la
comunitat educativa, el projecte “Escoles Verdes en un
Montmeldé Verd” i 'educacid civica en un Montmelé com a
espai de convivéncia.

13 Impulsarem i reformularem el Consell dels Infants per a
incentivar la participacié real de tot 'alumnat en els afers
publics i en la millora de la convivencia.
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14 Treballarem, juntament amb la comunitat educativa, en
ampliar els recursos destinats al Pla de Xoc contra el fracas
escolar, ’absentisme i per la prevencio del bullying:

a)Donarem suport a la coordinacio i ampliacio de recursos per
combatre l'assetjament escolar i per tenir cura de la salut
mental de 'alumnat, fent prevencio i seguiment dels casos.

b) Creacid d’un punt “infant” a cada centre (bressol, CEIPs,
IES, TRENCADIS), mitjancant la contractacié municipal d’un
psicoleg o assistent social. Dedicat a la conscienciacio,
'atencid i 'assessorament dels infants i les families, davant
de casos de violencia doméstica, bullying O altres
necessitats.

c)Disposarem d’un servei de Whatsapp, anonim, per atendre i
resoldre inquietuds, dubtes o situacions de conflicte,
relacionats amb l’entorn escolar.

15 Crearem, conjuntament amb les AFAs, un espai de trobada,
d’intercanvi i de formacié per a pares, mares i persones
implicades en la crianga.

16 Ampliarem el programa de vetlladores a les escoles
publigues en la mesura de les necessitats dels infants.
Garantirem els requisits de formacié de les vetlladores a les
escoles publiques i dotarem aquest servei mitjangant
personal qualificat i especialitzat.

17 Nous cicles de formaciéo professional, adequats al nostre
entorn economic i productiu. Impulsarem el mapa de la
formacio professional de la zona
Montmelo-Montorneés-Vilanova, d’acord amb el Consell de la
FP i locupacié del Valles Oriental.

18 Crearem ajuts per l'estudi per a joves, per garantir 'accés a
una formacié adequada. | ampliarem la formacio
especialitzada aprofitant els sectors quimics i industrials que
ens envolten.

19 Incentivarem amb recursos la participacié de la ciutadania en
treballs de recerca, d’investigacio, de memoria historica i de
coneixement del nostre entorn.
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20 Posarem en marxa un Pla d’acompanyament adregat a
aquelles persones que no han superat U'ESO, per a la seva la
reincorporacio als diferents ambits formatius.

Impulsarem projectes en els que persones adultes puguin
acompanyar un nen o nena, durant un temps concret cada
setmana, per reforgcar aprenentatges i fomentar habits
positius com la lectura.

22 Treballarem conjuntament amb altres municipis de lUentorn
per la creacié de noves places de Batxillerat Artistic.

23 Si en algun moment hi ha una disminucidé d’inscripcions
d’alumnes defensarem que no es retallin linies i que la
disminucié de les ratios han de servir per a millorar la qualitat
de l'educacio.

24 Promourem una cantina i servei de menjador per a 'alumnat
de UIES.
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SALUT

Recuperar les urgéncies al Centre de Salut i ampliar els
serveis de les especialitats meédiques, sera la nostra prioritat.
Ens comprometem a millorar les relacions entre les 4
alcaldies de l'Area Basica per promoure acords i demandes
conjuntes, en la linia de reclamar la dotacié de plantilles
necessaries per:

a)Cobrir les necessitats de salut general i de pediatria.

b)Garantir que la ciutadania de Montmeld torni a tenir servei
d’urgencies a les nits i caps de setmana.

c)Garantir el servei de farmacia de guardia 24 hores.

Dotarem la residéncia Can Dotras de més personal
d’infermeria i medicina, atenent especificament el nombre de
places.

Millorarem el servei municipal d’atencié psicologica i
psicopedagogica per a infants i joves, de forma coordinada
amb les escoles, linstitut i els serveis supramunicipals.

Ampliarem les hores d’atencio psicologica al Punt Dona, per
donar resposta a totes les necessitats que actualment no
s’estan atenent.

Impulsarem programes de salut comunitaria i promourem la
participacio de les persones i entitats en la millora de la salut
publica amb el restabliment del consell participatiu de salut.

Impulsarem programes de salut i medi ambient a lescola,
xerrades de formacié i comprensiéo del sistema de salut i
programes especifics de prevencid i informacié d’habits poc
saludables i consum de drogues.

Durem a terme campanyes de sensibilitzacio respecte la
salut mental, la prevencié del suicidi juvenil i la lluita contra
estigma, utilitzant entre d’altres els canals de comunicacié
habituals entre el jovent, com les xarxes socials.
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Disposarem de programes de suport per a les families de les
persones usuaries tractades per problemes de salut mental.

Realitzarem programes d’educacié en la salut sexual i
reproductiva des d’una perspectiva de coneixement del propi
cos i per una sexualitat lliure, responsable, plaent i lliure de
violencies.

Ampliarem la instal-lacié d’aparells desfibril-ladors i oferirem
programes formatius de primers auxilis. Farem formacié
teorica i practica a escoles i institut, des del cicle infantil.

Promourem lactivitat fisicai l’esport com a eina educativa
de dinamitzacié de la salut. Incorporarem els equipaments i
instal-lacions esportives municipals en els programes de salut
especifics.

Fomentarem wuna alimentacié sostenible i saludable i
elaborarem guies amb els aspectes preventius i de promocio
de la salut en 'ambit educatiu, comunitari i laboral.

Executarem amb caracter prioritari el pla de retirada de
’amiant de la via publica i assessorarem les veines i veins en

els seus drets i en les subvencions disponibles per a retirar-lo
de les seves propietats privades.
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HABITATGE

Actualitzarem l’actual Pla Local d’Habitatge, que data de
2008, a la situacid i necessitats actuals de la poblacié de
Montmeld. Inclourem les necessitats d’habitatge social i
assequible al poble, en especial per a les persones que viuen
en infrahabitatges, la gent jove amb dificultats d’emancipacio
i la gent gran amb manca d’autonomia.

Treballarem per aconseguir una rebaixa de UIBI residencial al
nivell del promig comarcal i en funcié del promig de renda per
capita municipal. Ampliarem les bonificacions socials i
mediambientals aplicables als habitatges habituals.

Comencarem a promoure habitatge public protegit en
modalitat de lloguer a Montmelo.

Comencgarem a crear Parc Municipal d’Habitatges, exercint
quan calgui el dret de tanteig i retracte, per poder-ne destinar
a lloguer assequible i d’emergencia social i per a facilitar la
conservacio i rehabilitacié d’edifcis.

Acompanyarem i donarem suport a projectes innovadors en
'accés a ’habitatge al nostre poble com:

a) La masoveria urbana: lloguer o cessié de ’Us d’habitatges
buits amb lincentiu que les persones inquilines garanteixin el
seu manteniment i millora. Fomentarem un programa de
mediacio entre propietaris de pisos en mal estat i persones
sense recursos que puguin acondicionar 'habitatge a canvi de
viure-hi durant un temps.

b) El cohabitatge intergeneracional: Llloguer compartit
d’habitatges amb persones grans soles en convivencia amb
joves estudiants o persones que els puguin prestar hores de
companyia i/o ajuda.

Innovarem també des de UAjuntament promovent ’habitatge
assequible de gestid6 o cogestid cooperativa a escala
municipal o mancomunada, que permetin usos i serveis
comunitaris i/o publics i que promouen les comunitats
intergeneracionals, compartint collaborativament 'ajuda
mutua i el suport a la dependencia.
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Assessorarem a la ciutadania per millorar Ueficiéncia
energética als seus habitatges i augmentarem els ajuts per
rehabilitacié energetica d’habitatges i per autoconsum
d’energia renovable. Orientarem els ajuts a la rehabilitacio per
a garantir-hi l'accés a les rendes més baixes assegurant
habitatges dignes a totes les ciutadanes i ciutadans.

Impulsarem acords, per a rehabilitar habitatges desocupats o
en mal estat, per a posar-los al mercat de lloguer social.

Crearem el Registre municipal d’immobles i habitatges
desocupats amb la finalitat d’incentivar i collocar-los al
mercat. Comengarem a aplicar lordenanga que els hauria de
gravar amb un recarrec del 50% de la quota de UIBI a grans
tenidors, empreses i banca privada que continuin tenint
habitatges desocupats de forma permanent.

Impulsarem la creacié d’unitats de mediacid i intermediacié
en els casos de desnonaments a nivell local i comarcal.

Impulsarem nous programes d’habitatge amb lobjectiu
d’assegurar el dret a l’habitatge digne per a tothom, per
atendre situacions urgents, i per donar resposta a les

situacions de desnonament, conjuntament amb les
plataformes socials que treballen en aquest camp.

Garantirem latencié als casos de pobresa energética i no
permetrem que cap familia de Montmeld es quedi sense
aigua, llum o gas.

Garantirem ladjudicacié de les promocions d’habitatges
publics amb concursos transparents.
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ACCIO SOCIAL

Incrementarem la inversi6 municipal destinada a l'accioé
social per a cobrir les necessitats actuals de la ciutadania i
situarem Montmeld a la franja alta del ranquing de ciutats i
pobles amb major inversid en serveis socials.

Dotarem dels recursos necessaris els serveis socials
municipals i els adaptarem per afrontar millor 'actual situacié
social. Enfortirem i reorganitzarem els equips de professionals,

aconseguint unes ratios adequades en l'atencio a les persones.

a)Establirem protocols de detecciéo activa de les situacions de
pobresa i exclusid social, per donar un servei d’atencié integral i
personalitzada. | revisarem els barems de concessié d’ajudes per
adaptar-los a les problematiques actuals i evitar que families
necessitades en quedin excloses. Al mateix temps posarem
mesures contra el frau en les ajudes socials. Impulsarem barems
clars, transparents i justos pel que a fa a les ajudes socials.

b)Impulsarem un programa de coordinacié i col'laboracié dels
serveis socials amb els centres educatius.

Treballarem, de manera conjunta amb el Banc dAliments i
altres organitzacions solidaries, perque no hi hagi cap infant en
la pobresa. Garantint 'accés a totes les activitats educatives, i
per la resolucio del greu problema que suposa la malnutricio,
incidint especialment en la infancia i la gent gran. Impulsarem
“La Botiga Solidaria” i ampliarem la “Targeta solidaria” per a
una compra normalitzada d’aliments de primera necessitat a
les botigues i supermercats del municipi, destinada a aquelles
families que no compten amb suficients recursos economics.

Impulsarem accions per evitar el malbaratament alimentari.

Garantirem els drets de les persones dependents a una
adequada atencié domiciliaria, promovent la seva autonomia i
dignitat personal. Prendrem mesures per prioritzar la
permanencia al domicili propi en el cas de persones grans, o
la seva emancipacio en el cas de persones joves, i la seva
vinculacié al seu entorn social més immediat per a donar
resposta a les seves necessitats.
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Impulsarem el voluntariat amb les persones jubilades, jovent,
entitats socials, per a lacompanyament i atencié puntual de
persones en risc d’exclusid, d’acord amb els serveis socials
municipals.

Impulsarem campanyes de solidaritat i treballarem per
restablir, progressivament, la dotacié economica del 0.7%,
destinada a cooperacié i solidaritat.

Promourem mecanismes perquée les families sense accés a
Internet puguin ser facilment assessorades a l’hora de
realitzar les diferents gestions administratives, per fer-los
meés accessibles. Aixi mateix, proporcionarem eines perque
tots els infants i joves escolaritzats puguin accedir a internet,
especialment entre les families més vulnerables.

Desplegament d’accions grupals per reduir la bretxa digital i
fomentar projectes de formacid i d’acompanyament a families
i persones grans que queden excloses de serveis i recursos,
com latencio electronica als bancs o alguns dels propis
serveis municipals.

Cuidarem i incorporarem programes de benestar emocional
per a les persones cuidadores. Promourem la formacio de les
persones cuidadores no professionals i impulsarem espais
d’ajuda mutua des dels serveis socials basics.

a)Promourem el treball integrat del Servei d’Atencié
Domiciliari (SAD) amb els Equips Basics d’Atencié Social
(EBAS) domiciliaria dels Centres d’atencié primaria de salut
per assegurar l'lacompanyament a les persones que viuen
soles.

Orientarem la ciutadania per garantir els drets envers els
processos vinculats a la Llei de Dependencia, per tal de
garantir una gestio rapida i eficag.

Impulsarem la constitucid6 d’empreses de persones
treballadores de la llar i de cures amb acompanyament i
formacio en impuls de cooperatives (tant del treball com del
consum) dels serveis de cures.
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Assegurarem que qualsevol concessié o contractacié publica,
obra, equipament o servei, compleixi els requisits de la Llei
d’Integracio Social dels Minusvalids (LISMI).

Promourem l'accés de persones amb diversitat funcional a
ocupacid i la formacio, a través plans d’ocupacid, potenciant
'educacié i la formacid inclusiva.

Impulsarem la creacid d’un nou servei municipal especialitzat
per a persones migrants i nouvinguts al municipi, orientat en
'asesorament enfront a la gestid de tramits administratius
per aconseguir la nacionalitat espanyola, per trobar feina i
solucionar les traves administratives en les gestions
habituals.

Promourem politiques d’igualtat desde l'administracio
publica. Impulsant sistemes participatius orientats a grups i
associacions de migrants i nouvinguts al municipi.
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ESPORTS

Fomentarem Uesport per a tothom, com a eina de salut, de
cohesio social i de foment de valors democratics i populars, i
garantirem que tothom tingui accés a la practica esportiva
independentment del seu nivell de renda.

Donarem suport a l’'associacionisme esportiu, acompanyant
els projectes de les entitats sense imposicions i amb el
finangament necessari.

Facilitarem UUs dels equipaments i espais publics,
especialment dels equipaments esportius dels centres
educatius, per a la practica de les activitats de lleure i de
'esport d’oci.

Farem una revisio de les instal-lacions esportives per tal de
solventar els desperfectes i déficits actuals i garantirem un
pla de manteniment.

Ens comprometem amb lesport inclusiu. Garantirem l'accés a
les activitats esportives per a les persones amb diversitat
funcional, tant a nivell d’activitat, com en laccessibilitat dels
espais i equipaments.

Ampliarem el pavellé municipal per oferir noves activitats
esportives. Lampliacio es definira mitjangant un procés
participatiu amb tota la ciutadania, que haura de definir tot
’ambit del sector Plaga Gran - Pedregar - Escorxador.

Restablirem les malmeses relacions amb UAjuntament de
Montorneés i acordarem un conveni que permeti a la
ciutadania de Montmelé gaudir d’avantatges i preus
assequibles en el servei de piscina i altres equipaments
esportius.

Incorporarem la mirada intercultural en les politiques
esportives i potenciarem activitats esportives extraescolars
inclusives i cohesionadores.

Elaborarem un programa continuat de formacié dels gestors i
professionals del sistema esportiu.
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Impulsarem el paper de les dones en el mén de lesport.
Promourem la representacio i la preséncia de dones
esportistes i competicions d’esports practicats per dones,
treballant conjuntament amb les entitats i clubs.

Reformarem els vestuaris i dutxes de les piscines i de la resta
d’equipaments esportius, fent-los totalment accessibles i
vetllant pel respecte a la privacitat i la inclusidé de totes les
persones usuaries, siguin quines siguin les seves necessitats.

Revisarem el sistema de criteris de concessio de subvencions
a les entitats per a fer-lo més transparent, equitatiu i
sostenible.
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CULTURA, PATRIMONI I
FESTES

Promourem una nova Biblioteca propia del segle XXI,
ubicant-la en un edifici més ampli, polivalent i sostenible i
potenciant-la com a motor cultural i cohesionador social del
poble. Una Biblioteca per a tothom que permeti donar accés
a informacid¢ i idees lliures de censura, fomenti el dialeg
intercultural, reforci leducacié formal i informal, la formacio
permanent i la cerca de coneixement en totes les etapes de
la vida. Una Biblioteca que crei i enforteixi els habits lectors i
impulsi activitats d’alfabetitzacié i programes per a
desenvolupar competencies informacionals i digitals, per tal
de bastir una societat informada i democratica.

Crearem una ludoteca i espai per a infants i families,
gestionada prioritzant la contractacié de personal educador
del poble.

Crearem el Consell de la Cultura i les Arts amb la participacid
de totes les entitats i associacions culturals del poble, aixi
com persones a titol individual, creadores, artistes i

voluntaries que vulguin formar-ne part.

a)Promourem el compromis per un Acord Cultural de Poble
mitjangant un procés de debat obert per establir missions,
objectius i propostes a mig i llarg termini.

b)Fomentarem la reflexio, el debat i el treball intel:lectual
sobre arts i pensament contemporani.

c)Afavorirem que la creativitat es converteixi en un element
motor del poble.

Reunificarem i dissenyarem la Festa Major més participativa,
inclusiva i per a totes les edats, mitjangant una comissid de
festes més oberta i més participativa. Aquesta comissid podra
decidir a que es destinara part de les partides
pressupostaries de la Festa Major. Proposarem la reunificacié
en un espai central i intergeneracional de la festa.
Recuperarem la fira i els “xiringuitos” d’entitats.
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Treballarem per a garantir que totes les festes locals siguin
inclusives. Promourem activitats gastronomiques amb
opcions diversificades (sense gluten/lactosa, halal, kosher,
vega).

Proposarem la celebracio d’una festa menor o d’hivern.

Promourem activament les festes tradicionals catalanes
(castanyada, carnestoltes, dijous gras, etc.), mitjangant la
seva promocio i la celebracié d’activitats intergeneracionals i
inclusives.

Fomentarem la creativitat local i donarem suport a les
agrupacions culturals del poble (teatrals, musicals, de dansa,
fotografiques...) promovent l’Us dels equipaments municipals
per donar a coneixer les seves activitats.

Promourem la continuitat del jaciment Mons Observans i
millorarem la cooperaciéo amb Montornes per a impulsar-ne el
reconeixement i les noves iniciatives.

Potenciarem el Museu municipal com a espai cultural
polivalent, pedagogic i popular, consolidant-lo com un espai de

difusio i divulgacio. Un Museu que estimuli el coneixement del
patrimoni local, conservant, documentant i exhibint testimonis,
materials i immaterials, de la cultura i la historia locals.

Ampliarem i donarem suport a les xarxes de voluntariat
sociocultural, que garanteixen intercanvis formatius i
socioculturals, com els que promouen el Banc del Temps, les
parelles linglistiques o altres grups de voluntariat.

Impulsarem un model d’oci ludic, no consumista, de forma
participada pels i les joves. Un oci responsable en espais
saludables.

Potenciarem els Punts liles, destinats a informar, sensibilitzar,
prevenir i atendre les actituds masclistes i comportaments
sexistes que es produeixin en espais publics, ja sigui d'oci i
festius com altres espais d'interes public (educatius,
esportius, comercials, sanitaris, etc.). Establiment dels
protocols de resposta a l'assetjament, de forma especial en
les activitats d’oci nocturn.
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14 Comprometre ’administracio local amb la llengua propia, des
de latencié a la diversitat linglistica. En aquest sentit, la
llengua d’Us normal i general en les seves manifestacions
orals i escrites sera el catala, sens perjudici del dret que
empara la ciutadania en els seus drets linglistics. En tota la
documentacié escrita que sigui traduccio del seu original
catala es fara constar.

Elaborarem un Pla local de normalitzacio lingiiistica amb
mirada transversal i per quatre anys, amb mesures i
avaluacions anuals, participat almenys per les entitats
veinals, solidaries i de cooperacid, socials, comercials,
empresarials, educatives, culturals, esportives i sindicals.

Garantirem l'accessibilitat per a les persones usuaries de la
llengua de signes a tot tipus d’activitats i propostes culturals,
oferint un/a interpret a tots els actes que es celebrin al
municipi. Igualment, vetllarem per lUimpuls del llenguatge
Braille als diferents materials escrits que es realitzin,
comengant pel Cronica.

Reivindicarem la importancia de mantenir viva la memoria de
la lluita per la democracia i els drets socials i nacionals
mitjangant la identificacio, la catalogacid, la dignificacid i la
senyalitzacié d’espais locals de memoria, parant especial
atencid a la recuperacio de la memoria del treball i la
memoria de la tasca realitzada per les dones.

Promourem la memoria de la lluita per les llibertats
democratiques a les installacions culturals de caracter municipal,
especialment als espais dedicats a la historia de Montmeld.

Acompanyarem i assessorarem les victimes de la dictadura i
les seves families, per tal de garantir Uexercici del dret a
reparacio.

Impulsarem lacollida solidaria de totes les victimes de la
violencia, la repressio politica i la persecucio.

Incorporarem elements sobre la recuperacio de la memoria i
cultura democratiques i defensa dels drets humans en el Pla
Educatiu de Montmeld. Facilitarem i proposarem activitats i
treballs de recerca als centres educatius, en collaboracié
amb el Centre d’Estudis, la Biblioteca, el Museu i UArxiu
municipal, per a la investigacio i coneixement de la nostra

historia local. Canviem
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14 Difondrem el patrimoni memorial existent i donarem suport a
les activitats d’entitats memorialistes i centres d’estudis en
la tasca d’investigacio i de difusid, incorporant activament els
centres educatius en els programes i actuacions memorials,
com a part de la programacié de sortides escolars.

MEDI AMBIENT | TRANSICIO
ECOLOGICA

Posarem en marxa “Montmelo Energia”, ’empresa publica
d’energia del municipi/comunitat energéetica local.
Executarem la construccié d’una planta fotovoltaica per a
generar energia verda que abasteixi lUenllumenat i els
equipaments publics. Aquesta empresa suposara llocs de
treball i oportunitats de formacié per a persones de
Montmeld, aixi com una eina potent per a combatre la

pobresa energetica. En una segona fase, podra abastir
d’energia verda i barata els comergos i domicilis del poble.

Introduirem politiques d’estalvi i eficiencia energetica en
totes les actuacions municipals, sense que aixd suposi
restriccions en la illuminacidé publica, aprofitant les noves
tecnologies disponibles.

Crearem el Consell de Medi Ambient i Transicié Ecologica, per
a reactivar el consell que el govern ha deixat abandonat, i li
donarem un paper decisiu i rellevant.

Elaborarem un pla d’accié, coordinat amb els ajuntaments
veins, envers les emissions odorifiques, acustiques i
luminiques. Prioritzarem els drets i la qualitat de vida de la
ciutadania, front els beneficis particulars.

Promourem, conjuntament amb els centres educatius i les
entitats, una “guia d’activitats d’educacié ambiental” i
donarem suport amb més recursos als projectes d’escola
verda.
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Restablirem la figura de ’educador ambiental que impulsi la
responsabilitat i les bones practiques ambientals del conjunt
de la ciutadania. Donarem suport a la creacié d’un grup de
voluntariat ambiental.

Potenciarem l’educacio i sensibilitzacio ciutadana en materia
de reciclatge i fomentarem els bones practiques en aquest

sentit, implementant un programa d’educacié mediambiental.

Redistribuirem els estalvis que generen les bones practiques
en la recollida selectiva, fent que reverteixin en una rebaixa
de la factura a aquelles families que reciclen correctament.

Millorarem el sistema de bonificacié per a lus de la
Deixalleria i per al compostatge domestic. Establirem també
bonificacions per aquelles persones que participin a les
plantades populars, mercats d’intercanvi i/o neteges de les
lleres dels rius, que organitza el Consorci Besos Tordera.

Augmentarem la disponibilitat i els horaris de la deixalleria
mobil i millorarem la difusid del servei per a que tothom en
pugui fer uUs, ampliant la seva preséncia a barris i
equipaments publics.

Augmentarem la bonificacio ambiental a aquelles families
que apostin per lenergia renovable com a font
d’autoabastiment energetic. Millorarem les bonificacions
fiscals per a la instal'lacié d’aquests sistemes o equipaments
i oferirem assessorament per a les families que vulguin fer un
pas endavant en aquesta direccié.

Mantindrem el sistema de recollida de residus en constant
analisi i revisio, amb la participacio activa de la ciutadania i
els comerciants, amb lobjectiu de seguir avancant cap a la
minima generacio de residus i maxima eficiencia i justicia.

Aprofundirem en la vessant social i solidaria dels horts
urbans.

Agilitzarem la incorporacio de vehicles eléctrics o hibrids a la
flota municipal i estudiarem la possibilitat de fer compres
mancomunades amb altres municipis. Prioritzarem la compra
de vehicles que es produeixin al nostre pais.
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Desplegarem una xarxa de punts de recarrega de vehicles
electrics a tot el municipi i en bonificarem els preus per als
veins i veines de Montmeld per fomentar-ne l'Us.

Realitzarem un seguiment a la flota de vehicles dels serveis
de transport public concessionaris de UAjuntament per
incentivar la renovacio de les seves flotes cap a un model
mediambientament sostenible.

Impulsarem campanyes de sensibilitzacié i conscienciacio
sobre l'Us eficient de l'aigua i durem a terme actuacions que
facilitin aquesta sensibilitzacio.

Crearem un servei d’assessorament a la ciutadania sobre
iniciatives d’estalvi energetic i foment de les energies
renovables, que donara informacié sobre les bonificacions
fiscals i ajudes publiques en materia de transicid energetica.

Treballarem per minimitzar les pérdues i fuites a les xarxes
de subministrament i sanejament d’aigua, que suposen un

encariment de les factures i un malbaratament dels recursos.

20 Prendrem mesures per reduir la contaminacioé acustica i

ambiental, especialment pel que fa a UAP-7, el Circuit i els
poligons industrials.

Incorporarem criteris de jardineria sostenible en el
manteniment i gestio dels espais verds i en la creacié de nous
parcs i jardins. | promourem tractaments respectuosos en el
manteniment i gestié de les zones verdes. Aixi, evitarem la
toxicitat en les persones, la flora i la fauna, tal i com
recomana la legislacio europea.
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DRETS DELS ANIMALS
| TINENCA RESPONSABLE

Crearem la regidoria de Drets dels Animals.

Impulsarem la creacid d’un espai public per a enterrar els
animals de companyia.

Impulsarem campanyes de sensibilitzacio i tinenga
responsable, amb lobjectiu de fomentar les adopcions,
acollides temporals i erradicar el maltractament i
’abandonament.

Implementarem circuits d’adopcions responsables
conjuntament amb els centres d’atencido d’animals, entitats i
associacions animalistes, mitigant els efectes de
'abandonament.

Reforcarem les campanyes d’esterilitzacid i control sanitari
per garantir la reduccio de malalties i sobrepoblacions sota el
metode CER (Captura, esterilitzacio i retorn), incloent-hi
desparasitacio, vacunacio i identificacié amb microxip amb
responsabilitat municipal.

Millorarem els espais d’esbarjo per a gossos, amb activitats i
recursos, durant tot el mandat municipal i no només quan
siguin les eleccions.

Habilitaremm més zones perque els gossos puguin passejar
sense corretja.

Gestionarem la recollida d'animals a la via publica mitjangant
lector de microxip. De la mateixa manera comprovarem la
identificacio d’animals morts a les carreteres i vies
publiques.

Proposarem l'adhesi¢ al programa Viopet per acolliment
temporal d’animals de dones que pateixen violencia masclista.

Dotarem de més recursos a les protectores i a les voluntaries
de les colonies felines.

Replantejarem l'actual model de les colonies felines
implementant censos i identificacions de totes les colonies,
dignificant U'espai pels felins.
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Establirem protocols d’actuacié per colonies de gats
comunitaris en ubicacions privades.

Executarem la gestié poblacional no cruenta i etica de
poblacions sobredimensionades (coloms, gavines, petits
mamifers rosegadors, cotorres, etc).

Promourem meés i millor proteccid dels animals que habiten a
parcs i jardins.

Renovarem les fonts dels parcs perquée comptin amb
abeuradors pels animals.

Promourem una catalogacio actualitzada de la fauna dels rius
i de les zones verdes de Montmeld, conjuntament amb el Parc
de la Serralada Litoral i el Consorci Besos Tordera, per tal de
millorar el coneixement del nostre entorn i posar-lo en valor.

A Montmelo cap espectacle amb animals.

Realitzarem campanyes de sensibilitzacidé respecte a la
recollida d'excrements, habilitant punts estrategics de
bosses, vacunacio, esterilitzacio, etc.

Portarem a terme accions formatives destinades als cossos
de seguretat de Montmeld, a través de ’Associacio de Policies
per la Defensa Animal (APDA).

Farem un control de la preséncia de coloms i, en cas que sigui
necessari, tractarem d’evitar la superpoblacid, amb meétodes
com el pinso anticonceptiu.

Impulsarem la utilitzacio de pirotécnia de baix impacte
acustic en les festes populars i regularem la utilitzacio
no-professional d’artefactes pirotecnics als carrers i places
del municipi.

Promourem nous tractaments en els processos de fumigacio,
per minimitzar el nombre d’ocells que en puguin sortir
malmesos.
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FORMACIO | TREBALL

Ens comprometem a fer totes les contractacions de manera
transparent, garantint la igualtat d’oportunitat d’accés a
totes les ofertes de treball municipals, fent-ne una adequada
difusié a través dels mitjans de comunicaci¢ de UAjuntament,
i basant les incorporacions en criteris objectius i puntuables,
estrictament vinculats als curriculums de les persones
aspirants i a la seva situacio social, economica i familiar.

Vetllarem per garantir que cap industria del territori prioritzi
les seves activitats productives davant de la qualitat
mediambiental o de vida dels habitants del municipi.

Establirem plans d’ocupacio per palliar les situacions de
necessitat social, prioritzant 'atencid de les persones grans,
de les persones amb diversitat funcional i dels infants.

Supervisarem la qualitat contractual i laboral de les feines
relacionades amb els serveis municipals i inspeccionarem els
contractes que es deriven des de Ajuntament.

Controlarem els convenis de col'laboracions amb entitats o
cooperatives on treballen persones amb diversitat psiquica i
funcional.

Adequarem lespai de la G2M, per a ampliar les seves
capacitats com a centre de formacid6 permanent i
ocupacional. Renovarem els seus equipaments.

Recuperarem per al poble de Montmeld els serveis essencials
que han estat externalitzats, i en garantirem una gestid
internalitzada, eficient i propera.

Consolidarem els acords amb el Centre Especial de Treball
(Grupdem) per facilitar la insercié social. Proposarem la
signatura d’un conveni de col'laboracié entre CAjuntament i el

Centre per a la realitzacio de determinats treballs al municipi.

Impulsarem el certificat d’empresa socialment responsable.

Treballarem amb lUobjectiu de reduir 'atur a Montmeld. Amb
aquesta voluntat, promourem tot tipus de politiques actives,
acords amb empreses i cursos de formacio.
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11 Incentivarem que les empreses estiguin compromeses amb la
igualtat de genere i que comptin amb un pla intern d’igualtat.

Rehabilitarem part del nostre patrimoni pablic mitjancant un
projecte innovador, que combinara la creacié d’ocupacio a
través de la Borsa de Treball Municipal, amb una Escola-Taller
gue servira per a formar joves de Montmeld en 'aprenentatge
d’un ofici. El projecte de formacio també pretén comptar amb
la participacio de professionals voluntaris, en actiu o retirats.

Potenciarem les brigades de neteja, jardineria, obres i serveis
de UAjuntament i treballarem per a ampliar-les, redirigint-hi
totes les actuacions de manteniments i obres publiques que
siguin possibles.

Impulsarem un acord amb el Circuit de Catalunya per a la
seleccid i contractacio de persones aturades de Montmeld en
les seves activitats. | garantirem un conveni digne, en el Gran
Premi F1 i Moto GP en el que es doni prioritat de llocs de
treball a la ciutadania de Montmeld. Vetllarem per a garantir
que aquests llocs de treball siguin dignes i de qualitat.

Promourem noves formules d’economia social. Donarem
suport i assessorament a la creacid de cooperatives i altres
iniciatives que permetin una oportunitat d’ocupacidé per a
persones aturades de Montmelo.

Establirem ajudes fiscals per a noves i ja establertes
empreses locals, dedicades als sectors productius
tradicionals, que siguin respectuoses medi ambientalment i
socialment amb el municipi.

Impulsarem la inversio creadora de llocs de treball fixes i
indefinits. Farem convenis amb empreses i oferirem
bonificacions a les Ordenances Fiscals, a aquelles que crein
llocs de treball estable i afavoreixin la contractacio de
persones inscrites a la Borsa de Treball de Montmelo.

Impulsarem el “Servei d’assessorament, formacio i atencio a
les persones aturades”, per a realitzar un acompanyament i
orientacio adequats a totes les persones en situacio d’atur, i
en especial als joves que s’incorporen per primera vegada a
una feina remunerada.

Canviem
Montmeld




19 Crearem el “Servei d’assessorament i atencio laboral al
jovent”, per a realitzar un acompanyament i orientacio
adequats a les capacitats laborals i formatives de cadascu.
Col'laborarem activament amb les empreses del municipi per
a que cap jove amb talent i formacido no es vegi forcat a
buscar feina fora del seu entorn.

20 Facilitarem laccés, de manera gratuita, als cursos de
formacio a les persones inscrites a la Borsa de Treball de
Montmeld que es troben en risc d’exclusié social per manca
de recursos.

21 Oferirem la formacid necessaria per reciclar els coneixements
pels treballadors i treballadores que vulguin canviar de
sector.

22 Adequarem els cursos de formacidé a la realitat del nostre
entorn economic i social, per a que siguin més productius i
eficagos i facilitin la insercié al mercat laboral sense cap
discriminacid per sexe, edat o condicio.

23 Prioritzarem la inversio creadora de llocs de treball
d’economia verda, apostant per sectors d’activitat com les
energies renovables, la mobilitat o la industria ecoeficient.

24 Impulsarem plans formatius amb perspectiva de genere.
Programarem i realitzarem la formacié ocupacional
diversificada i continua tenint en compte la incorporacié al
mercat de treball de dones de totes les edats, particularment
aquelles amb baixa qualificacié i edats amb major dificultats
d’insercio al mercat laboral.

Considerarem com a requisit imprescindible per demanar
ajuts o subvencions publiques, aixi com per accedir a
'adjudicacié de contractes publics, tenir aprovat previament
el Pla de Prevencid de Riscos Laborals d’Empresa, no superar
la taxa de sinistralitat mitjana del sector productiu
corresponent i disposar d’un pla intern d’igualtat de génere.

Donarem suport i incentivarem 'emprenedoria femenina, i en
especial la que s’articula per via de ’economia social, solidaria
i feminista, elaborant un pla de suport als projectes
cooperatius que compleixin amb els principis d’igualtat,
sostenibilitat i innovacio.
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27 Garantirem que cada persona aturada tingui un seguiment
personalitzat dels serveis d’ocupacio, amb el corresponent
reforc de la plantilla dels serveis locals.

28 Apostarem i incentivarem una industria local innovadora,
sostenible i renovada, basada en la qualitat de l'ocupacio,
orientada cap a la produccio de béns i serveis amb més valor
afegit, més valor social i menys petjada ecologica.

COMERG

Donarem tot el nostre suport al comerg local, impulsarem la
recuperacio de lactivitat economica i establirem millors
mesures fiscals per a dinamitzar l’activitat comercial.

Establirem politiques d'estimul de la demanda comercial a
Montmelo, realitzant campanyes i donant suport als comerciants.

Tallers i formacions per fomentar el coneixement dels negocis de
Montmeld sobre xarxes socials i ecommerce, per tal de modernitzar
el petit comerg i ajudar-los a millorar els seus resultats.

Crearem un punt de recollida per les compres que es realitzin
al petit comerg de Montmeld, facilitant el lliurament de
comandes fora de ’horari comercial.

Simbolitzarem el preu de la llicencia per 'obertura de nous
establiments, per a incentivar 'ocupacié de locals buits i la
creacio de noves activitats economiques a Montmeld, i evitar
que els emprenedors i emprenedores marxin a altres
municipis.
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6 Posarem en marxa una incubadora d’emprenedoria, “El Niu”.
Un espai on les persones emprenedores tindran facilitats i
recursos per a crear i impulsar les seves empreses.

Donarem especial atencié als autonoms i a les petites
empreses de Montmeld, que tindran preferencia, sense cap
discriminaciod, en la realitzacié de serveis a lAjuntament.

Tindrem cura que les compres publiques es facin en
empreses socialment responsables, que respectin els drets
socials, laborals i ambientals.

ESPAI PUBLIC

Acabarem amb el retard en la urbanitzacio de la llosa del
soterrament i ho convertirem en la maxima prioritat del
nostre govern. Reactivarem la Plataforma Civica del
soterrament, si és necessari, per a mobilitzar la ciutadania i
reclamar amb més forca davant d’ADIF i U'INCASOL que es
compleixin els compromisos amb Montmelé.

Potenciarem la Plaga Gran com a nou espai vertebrador que
es connecti amb la segona fase del soterrament i que sigui el
gran centre verd de Montmeld.
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Remodelarem la placa d’Ernest Lluch i U'espai que actualment
ocupa la benzinera, per a transformar-los en un parc public.
Proposarem una nova ubicacio, més segura i sostenible, per a
la benzinera de Montmelé.

Pacificarem els entorns de les escoles publiques de
Montmeld, tancant al transit els carrers que rodegen els
centres per protegir la salut i la seguretat dels infants.
Analitzarem la possibilitat de peatonalitzar alguns d’aquests
carrers i convertir-los en nous espais publics per al gaudi de
veins i families.

Actualitzarem de forma  participativa lactual Pla
d’equipaments municipals, que data de 2009, afegint-hi
noves necessitats culturals, educatives, esportives, socials i
per a entitats. Habilitarem edificis com Cal Sastre, Can Calau
o Can Dotras com a nous equipaments publics.

Donarem prioritat al manteniment, conservacio i neteja dels
nostres parcs i arees de joc, jardins i espais publics, prestant

la mateixa atencio a tots els barris.

Millorarem UAnella Verda de Montmeld, Camins de Montmelo

i Bosc de UAplec i en reforgarem la illuminacid i la neteja.

Desplegarem un pla d’extensid, dignificacié i manteniment de
parcs urbans i zones verdes:

a)Parc pendent zona del Casino

b)Bosquet de UAplec, i Passeig-mirador Ayrton Senna,

c)Llera del riu i Verneda del Congost,

d)Parc de Can Tabola,

e)Parc del Doctor Robert i Parc del carrer Ferran-Pavello,
f)Parc del Pedregar

g)Parc de la Quintana de Dalt...

Integrarem el barri de Can Tabola com a part del nucli urba
del municipi. Farem un Pla d’insonoritzacié del barri amb
pantalles i arbrat i treballarem per a desenvolupar el projecte
d’integracié amb el barri del sector nord (Bosc de UAplec i Pau
Casals). | impulsarem la proteccié acustica i ambiental de
'autopista front de les zones habitades de Montmelé.

Considerarem la muntanyeta de les Tres Creus com un espai
d’especial proteccid, en tindrem cura i farem un manteniment
adequat de l’entorn natural.
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11 Donarem prioritat i millorarem el Passeig de la Ribera com a
espai natural i ecologic per a passejar i fer salut. A la vegada,
el farem compatible per a vianants i bicicletes reforcant-ne la
seguretat.

Desplegarem el Pla de mobilitat i accessibilitat per tal que
tots els carrers del poble siguin més accessibles i segurs.
Treballarem per a leliminacid i senyalitzacio de totes les
barreres arquitectoniques. Prioritzant les necessitats
expressades per la ciutadania, durant les passejades
realitzades a peu de carrer.

Promourem l’elaboracio d’un pla de mobilitat sostenible amb
'objectiu de millorar el transport public i el desplagaments a
peu i en bicicleta als pobles veins.

Introduirem una xarxa digna de carrils bici a Montmeld, que
també comuniqui amb les poblacions veines, i ampliarem els
aparcaments per a bicicletes i patinets.

Establirem un pla de proteccié de zones verdes del municipi.
Desplegarem el reglament - ordenanca reguladora per a la

utilitzacio de patinets eléctrics, per a garantir una bona
convivencia ciutadana.

Analitzarem les zones del poble on es produeixen més
accidents i caigudes de vianants, per a posar-hi solucio i
garantir la seguretat dels vianants.

Establirem un Pla de Manteniment Preventiu per als espais,
mobiliari i infraestructures del municipi. Aquest pla servira
per detectar i anticipar riscos, avaries i necessitats de
manteniment i reforma. També servira per a disposar de
previsions economiques en funcié de l'estat i les necessitats
dels equipaments.
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SEGURETAT PUBLICA

Elaborarem un estudi de la sensacié d’inseguretat (risc
percebut) entre la ciutadania de Montmelo.

Treballarem per a generar una cultura de convivéncia i
confianga entre la ciutadania.

Socialitzarem les politiques preventives en l'ambit urba i
interurba conjuntament amb els municipis del nostre entorn.

Aplicarem les mesures preventives corresponents a l'ambit
de la seguretat ciutadana, en funciéo de les necessitats de
cada barri i tenint en consideracio lopinié ciutadana.

Millorarem les condicions laborals i Uestructura de la Policia
Local. Promourem una policia de barri, amb politiques
orientades cap a prioritzar 'atencio a la ciutadania.

Treballarem perqué les installlacions i equipaments publics
del poble tinguin una perspectiva de genere, amb itineraris,
estacions i parades de transport public segurs per a les dones
i els infants.

Garantirem que els entorns i els itineraris de les escoles
publiques de Montmeld, siguin itineraris segurs i pacificats.
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PARTICIPACIO | TRANSPARENCIA

Ens comprometem amb una gestio transparent en tots els
ambits de la nostra actuacié municipal. En aquest sentit,
garantirem que totes les contractacions de UAjuntament,
'adjudicacio d’habitatges publics o les adjudicacions d’obres,
es duran a terme de forma totalment transparent i amb
igualtats d’oportunitats.

Convocarem referéndums i consultes ciutadanes sobre
aquells temes que per la seva rellevancia o controversia es
considerin importants, ampliant i millorant els canals actuals
de participacié ciutadana a tal efecte. Aquests referendums
tindran, per al nostre govern, caracter vinculant.

Renovarem el sistema de participacié popular de la
ciutadania, en base als principis de transparencia,
participacid i dialeg. Per aix0, redissenyarem el Consell de
Poble i els Consells Sectorials de participacié.Per a les
decisions més importants, el Consell de Poble podra
convertir-se en una Assemblea Ciutadana oberta a la
participacid de tota la ciutadania de Montmelé.

Potenciarem la participacio ciutadana en els Plens
Municipals, on tothom podra fer propostes i estar informat
del que es decideix.

Aplicarem mesures per a elaborar els pressupostos
municipals de manera participativa, i delegarem part de les
decisions relacionades amb les inversions als diferents
organs de participacio sectorial.

Informarem periodicament de la situacié econdomica de
'ajuntament perqueé tota la ciutadania en tingui coneixement.

Treballarem en no incrementar més el deute actual de
CAjuntament, aixi com a reduir-lo progressivament en funcio
de les possibilitats economiques.

Dinamitzarem ladministracio local, per tal de fer-la més
propera, agil i eficient.

L'agenda oficial de lalcalde i dels regidors de govern sera
publica i accessible.
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10 Impulsarem la figura del sindics o sindica local per garantir els
drets i els deures de la ciutadania, aixi com vetllar per la
transparencia del nostre Ajuntament.

Incorporarem mecanismes de rendicid de comptes vers la
ciutadania, tant digitals com convencionals, per garantir
'accés a la informacio i a les dades per part de totes les
nostres veines i veins.

Impulsarem el Codi de conducta i de bon govern per a carrecs
publics representatius i directius publics del govern local.

Garantirem que la contractacio publica compleixi els criteris
de drets humans, ambientals i socials, i sigui respectuosa
amb les implicacions del dret internacional i eviti tenir
relacions juridigues amb empreses que, directament o
mitjancant empreses pantalla o filials, desvien fons a paisos
considerats paradisos fiscals amb la intencié d’evadir les
seves obligacions tributaries.

Crearem i impulsarem regidores de cada barri, per tal de
millorar la comunicacid i participacié del veinat en els afers
publics des de la proximitat.
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INFORMACIO | COMUNICACIO

Ampliarem les noves tecnologies de linformaciéo i la
comunicacio per fomentar la participacid ciutadana de
caracter institucional i d’escolta activa de la ciutadania.

Obrirem els mitjans de comunicaci6 municipals a la
participacié de tots els collectius locals que ho desitgin, i
garantirem la seva imparcialitat, rigor i objectivitat.

Convertirem Radio Montmeldé en una radio que emeti en
directe i la farem més accessible a tota la poblacio, reformant
el seu funcionament per tal de que sigui un mitja de
comunicacioé indepent i objectiu.

Convertirem el Cronica en la revista de Montmeld, i estara
oberta a la participacié de la ciutadania i les entitats. Sera un
instrument d’informacio verag, plural, de qualitat i amb una
gestio participativa on tothom tindra cabuda.

Crearem el Consell Local de Comunicacié que estara format
per persones vinculades al mon de la comunicacio,
representants d’associacions i entitats locals amb la funcio
de garantir la independéncia dels mitjans de comunicacié
municipals, la seva pluralitat politica, social i cultural i
lorientacid i qualitat dels seus continguts, llibertat
d’expressio i la imparcialitat de les informacions o els
programes.

Farem del web de Ajuntament un instrument més funcional,
meés participatiu i amb més informacio.

Facilitarem els tramits on-line a través de la pagina web de
ajuntament. Assessorarem a tota la ciutadania per tal que
serveixi per a establir una comunicacié bidireccional entre
ciutadania i Ajuntament.

Apostarem per sistemes de votacions electronics per a
facilitar la maxima participacié de la ciutadania en la presa de
decisions.
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JOVENTUT

Crearem un Consell de Joves de Montmeld, obert a tot el
jovent del poble, per potenciar el moviment associatiu entre
la gent jove. | canalitzarem les seves propostes perque tinguin
una afectacid directa en les decisions municipals.

Destinarem wuna part del pressupost de joventut en
augmentar Uoci i garantir activitats pel jovent del poble. La
distribucié d’aquests recursos es decidira mitjangant un
procés de pressupostos participatius on el jovent presentara
les seves propostes i votaran les que finalment es realitzaran
al municipi.

Crearem un nou espai juvenil amb una sala, jocs, barra de bar
i espai de coworking per estudiar i treballar. On també
s’organitzaran xerrades, esdeveniments artistics, monolegs i
concerts. En aquest espai donarem llocs de treball als joves
de Montmelo.

Fomentarem Uhabitatge social de lloguer assequible per a
joves per tal que cap jove hagi de marxar de Montmeld per
manca d’habitatge.

Millorarem i ampliarem els serveis que ofereix ’Estaciéo Jove
amb nou espais on s’organitzin xerrades, esdeveniments
artistics, monolegs, concerts i d'altres activitats per a joves
també de més de 18 anys.

Crearem un nou lloc de treball de suport psicologic que
treballi a les diferents escoles de Montmeld, adrecgat als
adolescents i joves per detectar i atendre de forma preventiva
els problemes de salut mental.

Durem a terme campanyes publiques de sensibilitzacio
respecte la salut mental, la prevencio del suicidi juvenil i la
lluita contra l'estigma, on s'utilitzin també canals de
comunicacié d'us habitual entre els joves com ara les xarxes
socials.Millorarem els espais d’assaig per a bandes musicals
de Montmeld, dotant-los de les millors condicions possibles.
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8

Incorporarem el programa de les “Tardes joves del Centre de
Salut” (programa d’atenciéo i informacié en relacions
sexoafectives per a joves), al casal de joves i als nostres
centres educatius. | incentivarem tallers de sexualitat,
autoestima i relacions sanes.

Millorarem els calendaris i horaris de les Sales d’Estudi a les
necessitats dels estudiants.

Mantindrem i millorarem la tasca del Punt d’Informacio
Juvenil i el Servei d’Assessorament Laboral per a joves.

Impulsarem loci alternatiu i popular, com a alternativa a loci
comercial. | prioritzarem les iniciatives artistiques, esportives
i musicals dels joves de Montmelé.

Impulsarem locupacié juvenil mitjancant eines com: plans
d’ocupacio, borsa de treball jove, practiques remunerades a
PAjuntament i negocis/empreses del municipi.

Crearem programes de suport al desenvolupament artistic
juvenil, i habilitarem espai public i lequipament pertinent per
facilitar Uexpressid artistica i el desenvolupament de

diferents aptituds i sensibilitats artistiques.
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GENT GRAN

Farem un pla estratégic d'envelliment: Realitzarem un pla
estratéegic d'envelliment integral amb participacio real de les
persones grans. Caldra fer previament una diagnosi de la
situacio actual (demografia, serveis...) per poder preveure les
necessitats futures, definir els objectius i planificar les
accions necessaries. En la redaccid d'aquest Pla Estrategic
hauran de tenir una participacio real les persones grans, que
coneixen les seves necessitats i saben quines propostes
poden dur- se a terme.

Crearem el Consell de la Gent Gran de Montmeld, que faci
propostes per a millorar la qualitat de vida de la Gent Gran.
Incrementarem la participacio social activant
’associacionisme de la gent gran i les xarxes socials
informals.

Demanarem la inclusié dins del programa Ciutat Amiga de la
Gent Gran, responsabilitzant- se de l'elaboracio dels
objectius, de les accions i del seu seguiment.

Promourem un llenguatge no edatista en les comunicacions
escrites per part de la institucio i dels seus treballadors i
treballadores. Promourem campanyes divulgatives a la
poblacié per a sensibilitzar-la sobre el tracte a la gent gran.

Fomentarem la creacid d'una xarxa comunitairia per
evitar la solitud no desitjada i com a element d'integracio
social de les persones. “Xarxa RADARS”

Potenciarem el voluntariat de les persones grans, com a
forma de continuar servint la societat, aplicant els
coneixements i l'experiencia acumulada i com a manera de
realitzacié personal.

Millorarem el Servei “Apats en companyia”, ampliant a caps
de setmana i organitzant els cafées en companyia. Crearem el
Servei “Apats a domicili”.
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8 Donarem suport a la permanéncia voluntaria de les persones
grans en la propia llar:
- Invertiremm meés i millor en l'assisténcia domiciliaria i el servei
de teleassistencia.
- Crearem un servei d’assessorament per adaptar la llar al
procés d’envelliment, tant a nivell funcional com
arquitectonic i de temes energetics, accessibilitat i seguretat.
- Impulsarem una linia d’ajuts per a 'adaptacio i rehabilitacio
de ’habitatge per a facilitar 'envelliment a la llar, aixi com per
a mantenir una vida activa i saludable.

Impulsarem accions dins de les competéncies de les
diferents regidories (habitatge, urbanisme, mobilitat...) que
millorin la vida de la gent gran.

- Promourem habitatges dotacionals protegits amb serveis per
a la gent gran.

Garantirem el dret de les persones dependents amb
'ladequada atencié domiciliaria que promogui la seva
autonomia i dignitat personal. | impulsarem serveis i suports
a les families amb persones amb dependencia i cuidadores.

Desplegarem un protocol d’actuacié per a coneixer i prevenir
les situacions de maltractament i donar-los la resposta
adequada conjuntament amb els serveis de salut, serveis
socials, seguretat i justicia.

10 Ampliarem i millorarem el Casal de la Gent Gran com el
Centre Civic de la Gent Gran de Montmeld. Previament farem
un procés de consulta i participacido amb les persones grans
de Montmeld

Impulsarem activitats d’Envelliment actiu i el programa
“Aprenem de UExperiencia”, per a persones grans que vulguin
compartir els seus coneixements amb la resta de la poblacio.
Impulsarem activitats intergeneracionals en els equipaments
i en les activitats socials, culturals i educatives.

12 Ajudarem a la gent gran a envellir cuidant la salut i la qualitat
de vida. Per a aix0, crearem i promourem espais i serveis per
a lactivitat psiquica i U'exercici fisic.

Recuperarem, de forma estable, els tallers d’estimul de la
memoria, i dotarem de recursos els tallers d’alfabetitzacio.

Potenciarem i facilitarem UUs de les Tecnologies de
Uinformacio i la comunicacié (TIC) per a les persones grans
com a eina necessaria per 'educacié al llarg de la vida. Canviem
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15 Garantirem un envelliment digne i autonom a les persones
grans LGTBI+, al municipi en general, i als centres i
residéncies en particular. Garantirem que tot el personal que
atengui a les residéncies municipals estigui format en la
diversitat LGTBI+, aixi com d’altres formes de discriminacio
com ledatisme o la xenofobia, per a la seva sensibilitzacio i
per garantir els drets de les persones LGTBI+ i d’altres
col-lectius de persones grans.

Detectarem les situacions de pobresa economica de les
persones grans i prendrem mesures per apaivagar les seves
conseqléncies. Continuarem lluitant contra una de les seves
manifestacions, la pobresa energetica, amb auditories
energetiques i rehabilitacions a la llar per a millorar les
condicions de confortabilitat i reduir els costos energetics.

Ens adherirem a la Xarxa de Municipis pel Dret als Serveis
Bancaris Basics, per paliar el tancament dels bancs i garantir
els serveis d’atencié al public, que exclouen del sistema la
gent gran i els ciutadans sense accés a recursos digitals.
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FEMINISME, ANTIRACISME |
LGTBIQ+

Lluitarem contra la feminitzacié de la pobresa amb
prestacions i programes que vetllin per laccés als drets i
subministraments basics.

Reformarem el Punt Dona perque s’adeqlii a les seves
funcions com a punt de referencia de les dones, i el dotarem
dels mitjans adients per tal de poder complir amb qualitat les
seves funcions.

Incentivarem l'associacionisme de dones i la seva
visualitzacio en les diferents activitats del poble.

Vetllarem perqué tots els documents publics estiguin Llliures
de llenguatge sexista i discriminatiu.

Farem un Pla local de Seguretat amb objectius i accions per a
prevenir la violencia masclista.

Promourem programes educatius i socials de prevencio de
violéncia contra les dones.

Vetllarem, tal i com diu la Llei d’igualtat, per una adequada
representacié i visualitzacié de les dones en tots els ambits
publics.

Farem carrers i espais publics més segurs per les dones, amb
la illuminacioé adequada.

Reforcarem la formacid en igualtat dels cossos de seguretat,
incloent-hi la perspectiva antiracista, perqué no s’actui de
forma discriminatoria amb cap collectiu de persones, ni es
facin parades per perfils racials.

Promourem tallers educatius sobre inclusié social, acollida i
antiracisme, col-laborant amb diverses entitats i associacions
del Valles Oriental.

Aproparem a la ciutadania a les diferents cultures que hi ha al
poble, a partir de festes i activitats que donin a coneixer els
seus costums i tradicions, per tal de crear cohesi6 social.
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12 Incentivarem l'associacionisme i la visibilitat de collectius
LGTBIQ+ per tal de crear accions a favor d’aquest col-lectiu i
en contra de la LGTBIfobia, i promourem xerrades educatives
per tal d’acabar amb la discriminacié per rad de genere o
d’orientacio sexual.

Instaurarem la transversalitat en les politiques locals per
consolidar la perspectiva feminista, antirracista i LGBTIQ+ en
totes les actuacions locals.

Incorporarem clausules socials que promoguin la equitat
de genere i la diversitat en les contractacions publiques i
vetllarem per la equiparacié salarial i per salaris dignes en
sectors feminitzats. Estudiarem la municipalitzaciéo de les
concessions més feminitzades si s’hi detecta precaritzacio.
Fomentarem que la contractacié i les concessions de
CAjuntament garanteixin la no-discriminacié per rad
d’orientacié sexual i identitat de geénere i promoguin
'ocupacidé de les persones amb més dificultats del collectiu
LGBTIQ+ aixi com locupacido de dones migrades i/o
racialitzades.

Formalitzarem un sistema de treball intern tant a escala
politica com tecnica que impulsi la incorporacio de la
perspectiva de genere i LGTBIQ+ de forma transversal a totes
les arees, departaments i equips de 'Ajuntament.

Adequarem ['Administracié a la diversitat actual de models
familiars flexibilitzant els requisits i integrant definicions de
familia meés amplis i diversos. Garantint que la normativa
municipal relativa als drets humans i els plans i programes
estrategics incorporin la perspectiva de genere i la diversitat
LGTBIQ+.

Vetllarem per un Us inclusiu i respectuds del llenguatge i les
imatges als mitjans de comunicacié publics i a internet que
eviti el sexisme, els estereotips, U'estigma, el binarisme de
genere i les expressions LGTBIfobiques.

Farem del 25N wuna data fonamental per sensibilitzar
politicament sobre la problematica de la violencia de genere,
amb actes de commemoracio, visualitzacio i sensibilitzacio.
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19 Fomentarem que la biblioteca disposi d’un apartat amb llibres
feministes, antiracistes i LGTBIQ+.

20 Realitzarem un Pla Municipal de Prevencio de les violéncies
masclistes impulsant programes d’educacioé afectivosexuals,
forment de masculinitats no violentes i prevencié de les
violencies 2.0.

21 Actualitzarem el nomenclator municipal, incorporant més
noms de dones a carrers, places i nous equipaments.
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